PRESENTATION GENERALE

CFPCA (centre de Formations Professionnelles

Continues et d'Apprentissage) dispose - —
diinfrastructures* au sein de IEPLEFPA de
Brioude-Bonnefont dont 'équipement Vers Clermont-Ferrand BONNEFONT

permet de dispenser des enseignements ‘ CEPCA 2PPRENTIS

du niveau 3 au nivedu 6: "

- un laboratoires de chimie et de biologie Lamothe

- un salle informatique
- ateliers pédagogiques
- un Centre de Ressources

. .. Vers
- un atelier machinisme

@UDE

- une salle techno

Selon les besoins, le centre peut bénéficier

. P . Fontannes
des infrastructures de I'établissement : '

e

Navette entre
gare de
Brioude & EPL

- un Centre de Documentation et
d’Information

Vers Saugues
Vers Millau

- lamphithéatre
Vers Le Puy-en-Velay

- lexploitation agricole pédagogique

- des installations sportives

- le centre équestre

Promotion 2024
Taux de réussite

100%
) B Taux dappréciation 78%
* Nos locaux sont accessibles aux personnes ¢ mobilité Taux dinsertion 92%
reduite conformation & la réglementation en vigueur. I: a

RNCP 38093 Ministere de I'Agriculture et de la
o
CONDITIONS DE PRE-INSCRIPTION

- le restaurant scolaire

- hébergement sous conditions

souveraineté Alimentaire 13/10/2023

Inscription avant le e jour de présence en centre

Pour toute pré-inscription, se connecter au site internet du CFPCA ou prendre contact
directement avec le centre.

Télécharger TOUS les documents, les compléter et les transmettre par voie postale au
secrétariat du CFPCA.

Contacterle CFPCA

Centre de Formations Professionnelles Continues et d'Apprentissage

©LaRégion

Route de Bonnefont
43100 Fontannes

0471745774

cfppa.bonnefont@educagri.fr

bonnefont43.fr
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Brevet Professionnel

Responsable
d’Entreprise Agricole

VOUS SOUHAITEZ
GEREZ UNE
EXPLOITATION
AGRICOLE

DEVENEZ UN LEADER DANS L'AGRICULTURE :
FORMEZ-VOUS AU BP REA!

ONUIUOD B[|8UUOISS80.d
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EPLEFPA de BRIOUDE-BONNEFONT/SAUGUES
CFPCA

Route de Bonnefont

43100 Fontannes

0471745774
cfppa.bonnefont@educagri.fr

EN
MINISTERE

DE L'AGRICULTURE .
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Liberté

Egalité

Fraternité
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OBJECTIFS VISES

Le Brevet Professionnel «<Responsable d’Entreprise Agricole» est un dipléme de
Niveau 4 équivalent au Bac Professionnel.

Il permet d'acquérir la capacité professionnelle, d’entrer dans la vie active, la
conduite technique et la gestion d’'une exploitation agricole, de poursuivre ses

études.

VIE ACTIVE

« Agriculteur / Agricultrice
- Eleveur / Eleveuse

« Gérant [/ Gérante d'exploitation agricole

- Producteur / Productrice

* Responsable d'élevage et/ou de cultures
« Chef de culture
+ Chef de production agricole
- Cultivateur [ Cultivatrice

CONDITIONS
D’INSCRIPTION

Avoir un projet d'installation
ou de salariat agricole.

DEROULEMENT
DE LA
FORMATION

La formation se déroule a
temps plein sur 9 mois
doctobre & juin, elle
comprend:

* 960 heures en centre.

+ 280 heures en entreprise

POURSUITE D'ETUDES _O\

KR
- Certificat de Spécialisation (CS)

- Certificat de qualification
professionnelle (CQP)

- Brevet de Technicien Supérieur

Agricole (BTS)

REMUNERATION &
FINANCEMENTS

+ Rémunération et protection sociale selon la
réglementation en vigueur (région Auvergne-Rhéne-Alpes,
France Travail, OPCO, Contrat de Professionnalisation, CPF
ou autofinancement).

- Formation financée par le Conseil Régional d’Auvergne
Rhéne-Alpes, et le Fond Social Européen pour les
demandeurs d'emploi.

« Pour les actifs, nous consulter pour établir un dossier de
financement aupres des Fonds d'Assurance Formation.

« Pas de frais pédagogiques supplémentaires.

- H8bergement et nourriture & la charge du stagiaire (repas
possibles au self de l'établissement ou dans la salle de
pause, hébergement dans les communes environnantes).

LES CONTENUS PRINCIPAUX DE LA FORMATION

@ ACTIVITES VISEES @ [ES MODALITES
- travailler dans divers types d'entreprises PEDAGOGI QU ES

- autonome, travailler seuls ou en réseau * Théorie en salle et sur le terrain.

avec des partenaires, et posseder une forte

capacité dinitiative et de responsabilité. * Pratique et mise en situation sur les

exploitations de I'EPL et des professionnels.

- maitriser les techniques de production, les
agroéquipements, les outils d'aide ¢ la
décision, la gestion financiéere, économique
et fiscale d’'une entreprise, tout en sachant
anticiper et s'adapter dans un contexte en
évolution.

« Individualisation des parcours en tenant
compte des validations académiques et du
positionnement lors de 'entretien de
motivation.

« Certains modules en FOAD (formation
ouverte & distance).

@ LES MODALITES PEDAGOGIQUES

5 Unités Capitalisables nationales

2 Unité Capitalisable d’Adaptation Régionale et & 'Emploi

Attention, la liste des UCARE ci-dessus n'est pas exhaustive. Les stagiaires intéressés par des UCARE
non dispensées sur place peuvent suivre une UCARE dans un autre centre de formation.

DELIVRANCE DU DIPLOME

Il est délivré par Unités Capitalisables. C'est une forme de contrdle continu tout au long
de la formation.

Les candidats doivent valider :

* 5 U.C. appartenant aux domaines : techniques professionnelles, comptable,
économique, fiscale et commerciale.

2 U.C.ARE. en lien avec le projet professionnelt (& choisir parmi une liste variée).




