PRESENTATION GENERALE

CFPCA (centre de Formations Professionnelles

Continues et d'Apprentissage) dispose -
dinfrastructures* au sein de 'EPLEFPA de
Brioude-Bonnefont dont Iéquipement Vers Clermont-Ferrand BONNEFONT

permet de dispenser des enseignements ‘ CEPCA 2PPRENTIS

du niveau 3 au niveau 6: "

Lamothe

- un laboratoires de chimie et de biologie
- un salle informatique
- ateliers pédagogiques

- un Centre de Ressources

BRIOUDE Vers

- un atelier machinisme
- une salle techno

Selon les besoins, le centre peut bénéficier

des mfrustructures de I'établissement : ' Fontannes

Navette entre

g gare de

Brioude & EPL

- un Centre de Documentation et dInformation
Vers Millau

Vers Saugues
- lamphithédatre

- l'exploitation agricole pédagogique Vers Le Puy-en-Velay

- des installations sportives

| ) Promotion 2024
e centre équestre Taux de reussite 57.7%
- le restaurant scolaire Taux d'appréciation 76%
b4 - B N Taux dinsertion 100%
- pas d’hébergement (liste de locations & o : e
consulter sur notre site internet). aux de rupture
) - Taux d'abandon NC
* Nos locaux sont accessibles aux personnes & mobilité Poursuite détude 40%
reduite conformation & la réglementation en vigueur. RGP 39536 Ministhre do TAGToURITo o do T -
|:ouvercﬂnete Alimentaire 28/1/2024

CONDITIONS DE PRE-INSCRIPTION

Inscription avant le e jour de présence en centre
Pour toute pré-inscription, se connecter au site internet du CFPCA.

Télécharger TOUS les documents, les compléter et les transmettre par voie postale au
secrétariat du CFPCA.

Une inscription devient définitive des que le contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation est signé de toutes les parties et le positionnement réalisé.

Contacterle CFPCA

Centre de Formations Professionnelles Continues et d'Apprentissage

Route de Bonnefont
43100 Fontannes

047174 5758

cfahaute-loire@educagrifr
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Brevet de Technicien Supérieur agricole

Analyse, Conduite &

Stratégie de
I'Entreprise Agricole

VOUS SOUHAITEZ
MAITRISER
L'ANALYSEET LA

CONDUVITE D'UNE
ENTREPRISE
ACGRICOLE

VOTRE AVENIR D’ENTREPRENEUR COMMENCE ICI :
INSCRIVEZ-VOUS AU BTSa ANALYSE, CONDUITE &
STRATEGIE DE L'ENTREPRISE AGRICOLE !

EPLEFPA de BRIOUDE-BONNEFONT/SAUGUES
CFPCA

Route de Bonnefont

43100 Fontannes

0471745758
cfahaute-loire@educagri.fr

EN
MINISTERE

DE L'AGRICULTURE B
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Liberté

Egalité

Fraternité

La Région

Auvergne-Rhone-Alpes



OBJECTIFS VISES

Le BT.S.0. (Brevet de Technicien Supérieur agricole) est un dipléme du Ministére
de I'Agriculture de niveau 5.

VIE ACTIVE g\i

« Chef d'exploitation/exploitant ou co-
exploitant / responsable d'entreprise
agricole

POURSUITE DETUDES  _Q

« Certificats de spécialisation

*Second BTSen1an

« Licence professionnelle ou bachelor

- Classe préparatoire (1an) au concours
d'accés au corps dingénieurs agricoles et
agronomes, et aux écoles vétérinaires.

- Gérant, chef de culture et/ou
responsable d'atelier(s) d'élevage(s)
» Technicien conseiller et animateur
* Inspecteur

« Technicien d’expérimentation

REMUNERATION &
FINANCEMENTS

La rémunération est fonction de I'éige de l'apprenti et de la
convention collective & laquelle est rattachée I'entreprise
(elle est donnée en % du smic Brut).

CONDITIONS
D’INSCRIPTION

Avoir obtenu un diplédme de
niveau 4 :BT.A, BP.REA, Bac
technologique, général ou
professionnel.

Financé par les opérateurs de compétences.

DEROULEMENT DE LA FORMATION

La formation se déroule sur 2 années selon les modalités suivantes:

» 27 semaines par an dans une entreprise agricole, un organisme, un institut, une
coopérative, une industrie spécialisée dans l'alimentation animale.. Lapprenant participe
a tous les travaux et acquiert une formation pratique, technique et économique.

+ 20 semaines en ¥ année et en 2°™ année & raison de 2 semaines par mois sur le site de
Bonnefont (de septembre & juillet). Lapprenant acquiert une formation théorique ainsi
qu'un complément de formation pratique.

LES CONTENUS PRINCIPAUX DE LA FORMATION
@ ACTIVITES VISEES

- Pilotage stratégique d'une entreprise agricole

- Chiffrage d’'une installation

- Organisation du travail

- Gestion administrative, économique, financiére, juridique et fiscale

- Conduite et gestion des systemes biotechniques

- Conception de nouveaux systemes biotechniques durables & résilients

- Valorisation des produits

- Accompagnhement sociotechnique

- Vérification de la conformité des produits ou services de l'entreprise aux exigences
internes et externes

@ LES MODALITES PEDAGOGIQUES

&

Enseignements techniques

B | Enseignements Généraux
(partie spécifique)

(tronc oommun)

« Gestion économique, financiere,
humaine, administrative, juridique

« Etude de la Politique agricole
publique, environnement et territoire
- Conception d'un projet stratégique
multiperformant et résilient

+ Conduite et pilotage de nouveaux
systemes biotechniques

« Gestion, techniques comptables,
droit, fiscalité

« Etude d'une diversité de cas concrets

« Economie Générale

« Expression [ Communication

» Anglais

« Education Physique et Sportive
» Mathématiques

* Informatique

Enseignement dinitiative Locale (EIL):
Adaptation au Changement
Climatique.

DELIVRANCE DU DIPLOME

- Formation semestrialisée (forme de contrdle continu tout au long de la formation).

- ECCF répartis sur 4 semestres :

8 capacités évaluées correspondant chacune & un bloc de compétences::
- Moyenne générale de 10/20
- Moyenne de 10/20 sur la spécialité spécifique
- Note minimale de 6/20 (pour la partie spécifique)

« Architecture de formation spécifique au CFPCA.



