
Contacter le CFPCA
Centre de Formations Professionnelles Continues et d’Apprentissage

Route de Bonnefont
43100 Fontannes
04 71 74 57 58

cfa.haute-loire@educagri.fr

bonnefont43.fr

PRÉSENTATION GÉNÉRALE
CFPCA (Centre de Formations Professionnelles 
Continues et d’Apprentissage) dispose 
d’infrastructures* au sein de l’EPLEFPA de 
Brioude-Bonnefont dont l’équipement 
permet de dispenser des enseignements 
du niveau 3 au niveau 6 :

- un laboratoires de chimie et de biologie

- un salle informatique

- ateliers pédagogiques

- un Centre de Ressources

- un atelier machinisme

- une salle techno

Selon les besoins, le centre peut bénéficier 
des infrastructures de l’établissement :

- un Centre de Documentation et 
d’Information

- l’amphithéâtre

- l’exploitation agricole pédagogique

- des installations sportives

- le centre équestre

- le restaurant scolaire

- hébergement sous conditions

CONDITIONS DE PRÉ-INSCRIPTION
Inscription avant le 1ier jour de présence en centre

Pour toute pré-inscription, se connecter au site internet du CFPCA.

Télécharger TOUS les documents, les compléter et les transmettre par voie postale au 
secrétariat du CFPCA.

Une inscription devient définitive dès que le contrat d’apprentissage ou de 
professionnalisation est signé de toutes les parties et le positionnement réalisé.

* Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité 
réduite conformation à la réglementation en vigueur.

Fontannes

Navette entre 
gare de 
Brioude & EPL

BRIOUDE

Lamothe

L'Allier

Vers Clermont-Ferrand

Vers 
La Chaise-Dieu

Vers Millau

Vers Le Puy-en-Velay

Vers Saugues

CFPCA A P P R E N T I S 
&  A D U L T E S

Promotion 2024
Taux de réussite 88%
Taux d’appréciation 74%
Taux d’insertion 89%
Taux de rupture 14%
Taux d’abandon 7%
Poursuite d’étude NC
RNCP 38332 Ministère de l’Agriculture et de la 
souveraineté Alimentaire 29/11/2023

APPRENTISSAG
E

& contrat de professionnalisation

EPLEFPA de BRIOUDE-BONNEFONT/SAUGUES
CFPCA

Route de Bonnefont
43100 Fontannes

04 71 74 57 58
cfa.haute-loire@educagri.fr

CS CEBL
Certificat de Spécialisation

Conduite d’un élevage
bovin lait

CFPCA A P P R E N T I S 
&  A D U L T E S

AMÉLIOREZ LA PERFORMANCE DE VOTRE TROUPEAU : 
 AVEC LE CS CEBL !

VISEZ LA TECHNIQUE !

VOUS ÊTES
PASSIONNÉS PAR 
L'ÉLEVAGE LAITIER 

ET SOUHAITEZ 
APPROFONDIR VOS 

CONNAISSANCES

VOUS SOUHAITEZ 
OPTIMISER LA 

GESTION DE VOTRE 
ÉLEVAGE POUR UNE 

MEILLEURE 
EFFICACITÉ ET 
PRODUCTIVITÉ

VOUS VOULEZ 
ÊTRE PRÊT À 
RELEVER LES 

DÉFIS FUTURS 
DU SECTEUR 

LAITIER ?

M
AJ le 17/03/2025



DÉLIVRANCE DU DIPLÔME

VIE ACTIVE
• Éleveur / Éleveuse de vaches laitières
• Salarié d’élevage laitier bovin
• Producteur / Productrice de lait bovin
• Responsable d’élevage laitier
• Vacher hautement qualifié

POURSUITE D'ÉTUDES
Poursuivre une formation par 
apprentissage, initiale ou adulte dans le 
cadre d’un parcours de formation 
individualisé et adapté.

• Etre titulaire d’un diplôme 
de niveau 4

ou

• Justifier d’une expérience 
professionnelle d’1 an dans 
le secteur agricole ou de 3 
ans dans un autre secteur.

OBJECTIFS VISÉS

CONDITIONS 
D’INSCRIPTION

LES CONTENUS PRINCIPAUX DE LA FORMATION

 ACTIVITÉS VISÉES
- Conduite de l'alimentation, du pâturage, 
de la production et reproduction, des 
vêlages ainsi que de la traite ou robot.

- Surveillance, soins et manipulation des 
animaux.

- Gestion des aspects techniques et 
économiques de l'atelier bovin lait.

- Activités de transformation.

 LES MODALITÉS 
PÉDAGOGIQUES
Durée : 455 heures (35 heures par semaine)
:

La formation est construite sous forme de 
semaines thématiques (élevage de 
précision, élevage des jeunes, bien être 
animal, autonomie…) :

• Avec minimum 1/2 journée de visite par 
semaine
• Des cours théoriques et pratiques
•  Des activités pluri-disciplinaires
• Un voyage d’étude autour d’une filière 
agricole

RÉMUNÉRATION & 
FINANCEMENTS

DÉROULEMENT DE LA FORMATION
La formation se déroule sur 1 année :

• 34 semaines dans une exploitation laitière ou dans un organisme spécialisé en 
production laitière. Le salarié participe à tous les travaux et acquiert une formation et une 
expérience pratiques.

• 13 semaines au CFPCA (de septembre à juin). Le salarié acquiert une formation technique 
ainsi que des compléments de formation pratique.

Des conventions de stage peuvent être signées avec d’autres exploitations, entreprises ou 
organismes pour compléter la formation pratique.

Le CS (Certificat de Spécialisation) est un diplôme du Ministère de l’Agriculture 
de niveau 4.

Il est délivré par Unités Capitalisables. Les épreuves sont des oraux explicités sous forme 
de contrôle continu tout au long de la formation.

Les candidats doivent valider les 3 U.C.
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UC 1
Assurer le pilotage 

technico-économique 
d’un élevage Bovin Lait

• Organisation du 
pâturage

• Gestion sanitaire du 
troupeau

• Planification du travail
• Choix des 

reproducteurs
• Gestion de la carrière 

des vaches laitières

UC 2
Réaliser les travaux liés à la 

conduite d’un élevage Bovin Lait

• Distribution des rations aux 
différentes catégories d’animaux

• Mise à l’herbe des animaux
• Changement de parcelle d’un lot 

d’animaux
• Évaluation de l’état corporel des 

animaux
• Réalisation d’une intervention 

préventive ou curative dans un lot 
d’animaux

• Surveillance, aide et soins au veau 
et à la vache à  la mise bas

• Suivi du stade de la gestation
• Mise en œuvre de la traite 

hygiénique

UC 3
Réaliser les opérations 

relatives à la 
transformation du lait 
et à son organisation

• Mise en œuvre d’un 
procédé de fabrication 

fromagère

La rémunération est fonction de l’âge de l’apprenti et de la 
convention collective à laquelle est rattachée l’entreprise 
(elle est donnée en % du smic Brut).

Financé par les opérateurs de compétences.


